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TerUletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok -
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa. Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszdmoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelked6

A pedagdgiai folyamatok koévethet8k a pedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikddtetése. Megfelel6

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Kiemelked6

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé6 mérési, Megfeleld

ellendrzési és értékelési rendszer mikdodtetése.

Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenységek A

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumainkkal. és a munkakdzosségek
terveivel. A munkatervek és a beszamolék részletesek, jél kidolgozottak. ( 2021/2022. évi
Munkaterv, 2022/2023. évi Munkater, 2021/2022. évi Beszdmolé, 2022/2023. évi Beszamolo)
Intézményi dokumentumok aktudlis torvényi el6irasoknak megfelelése, a valtozasok nyomon
kovetése. (2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Munkater, 2021/2022. évi Beszamolé,
2022/2023. évi Beszdmolo)

Figyelem és tor6dés a gyerekekkel és egymassal. (Intézményvezet8vel készitett interjy,
Pedagdgusokkal készitett interju)

Fejleszthet( tevékenységek

»

Minden tantargy tekintetében a kompetencia alapu gondolkodasmad er8sitése.
(Intézményvezetbvel készitett interju, Pedagogusokkal készitett interju)
J6 gyakorlatok gy(jtése, ezek dokumentalasa az intézmény dokumentumaiban.
(Intézményvezetdvel készitett interju, Pedagdgusokkal készitett interju)
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A tanuldék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon

. 5 s P Kiemelked6
kévethet8ségének megvaldsulasa.
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikédtetése. Kiemelkedd
A pedagogiai programmal 6sszhangban levé 6nallo tanulastamogatasi gyakorlat Megfeleld
megvaldsitasa.
A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos Kiemelkedé

életmodra nevelés tamogatasa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
0sszhangban 1évé tanuldi egylttmikodés tdmogatasa.

Kiemelkedd

A tdbb szinten és eredményesen szervez8d8 kozdsségépité programok
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Kiemelked6 személyiségfejlesztd programok megvaldsulasa.( Szuldkkel készitett interju,
2021/2022. évi Beszamol9, 2022/2023. évi Beszamol9)

Krnyezettudatos életmddra nevelési valtozatos programokkal. (2021/2022. évi Beszamolo,
2022/2023. évi Beszamolo)

A kiemelt figyelmet igényl8 tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok a megfelel§
tajékoztatassal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és

oktaté munkajukban. (Pedagdgusokkal készitett interju, Intézményvezetdvel készitett interju)
Valtozatos k6zdsségi programokat szervez az intézmény, s a sziil6k a megfeleld kereteken beldl
részt vesznek a kozosségfejlesztésben. (Pedagdgusokkal készitett interju, IntézményvezetSvel
készitett interju, Szul6kkel készitett interju, 2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi
Munkaterv,2021/2022. évi Beszamolo, 2022/2023. évi Beszamolo)

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Nem kivan ez a terUlet fejlesztést.

3. Az intézményben folyd pedagédgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

. . . . . s Fejleszthet6
és azok visszacsatoldsanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények

o Megfeleld
teljestlése.
A belsd és kiulsé mérési eredmények intézményi szintli k6zos elemzése, a szakmai Megfeleld
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanuldk tanulasi Gtjanak kdvetése. Kiemelked6

KiamallladA tavidleanvuchoale A



NI INC UL LLVO NG Ty oL aun ~

A tanulék tanulasi Utjanak hatékony kovetése. (2022/2023. évi Beszamolo, Pedagdgusokkal
készitett interju, Intézményvezetbvel készitett interju)

A belsd mérési eredmények intézményi szintl kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa.
(Pedagogusokkal készitett interju, Intézményvezet8vel készitett interju)

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasa, valamint megismertetése a szl8kkel. (Intézményvezetdvel készitett interju,
Pedagdgusokkal készitett interju)

4. Belsd kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacié

A pedagégusok tobbszint( egylttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi Kiemelkeds
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikédd kommunikacios rendszer

AN Kiemelked6
mUikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A vezet8ség tamogatja a kdzosségeket, szamit munkajukra, mely megjelenik a tdbbszint(,
elhivatott pedago6gusi egylttmkodésben. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai
kozosség tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményez6en egyuttm(ikddnek egymassal és a
pedagbgiai munkat segité szakemberekkel a felmer(ld problémak megoldasaban.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédé kommunikacios rendszer miikodése. Az
altalanos falitjsag a digitalis kommunikacio kiegészitéseként funkcional, emellett projektfalitjsag
is segiti a vizualis megjelenitést. (Intézménybejaras, Pedagogusokkal készitett interju,
Intézményvezetdvel készitett interju)

»

Fejleszthet( tevékenységek

A belsd tudasmegosztas tudatosabba tétele. Javasolt tdbb bemutaté 6ra tartasa az
intézményben, melyet minden esetben alapos és értékeld tevékenység kdvessen.

A nevelGtestllet tagjai a digitalis kompetenciak folyamatos fejlesztésévelkdvessék a digitalis
fejlédést, kilonos tekintettel az oktatasi adminisztracids szoftverekre és a digitalis tananyagok
készitésére és hasznalatara. (Pedagdgusokkal készitett interju, Intézményvezet8vel készitett
interju)

5. Az intézmény kulsd kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok

e Kiemelked&
kialakitasa.

A partnerekkel valé egytttmikodés az intézményi dokumentumokban

i Kiemelked&
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Kiemelked6
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Az intézmény aktiv részvétele a helyi kdzéletben. (Intézményvezetdvel készitett interju,
Pedagdgusokkal készitett interju)

Sokrét( partneri kapcsolatok. (Pedagégusokkal készitett interju, Szul6kkel készitett interju)

Fejleszthetd tevékenységek

»

Nem kivan ez a terulet fejlesztést.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Az intézmeény képzési strukturajanak, pedagbgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa.

A kulonleges banasmaédot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld
targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
Szabalyozott felelésség- és hataskdrmegosztas.

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.

Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Kiemelked6
Kiemelked&
Kiemelked6
Kiemelked&

Megfeleld

A

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében. (Intézményvezetdvel készitett interju)

Az intézmény hagyomanyapolé munkaja példaértékd. Az iskola falai kdzott egyedulallé néprajzi

és iskolatorténeti kiallitast tekinthet meg a latogaté. (Intézménybejaras)

Az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 humanerdéforras-szikséglet biztositasa.

(Intézményvezetdvel készitett interju)

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmény infrastrukturalis és targyi felszereltségének tovabbi fejlesztése kulonds tekintettel a
kilonleges banasmodot igényld tanuldk segitéséhez sziikséges targyi kornyezet fejlesztésére.

(Intézménybejaras, Intézményvezetdvel készitett interju)

Helyi innovaciok |étrehozasa és terjesztése. (Intézményvezetbvel készitett interju, Pedagdgusokkal

készitett interju)
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A Kormany és a kdznevelésért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

. . . f ; Kiemelked6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl8

: f s Kiemelked6
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa. A kiadott tantervi szabalyoz6é dokumentumban meghatarozott
célok és a pedagégiai program 0sszhangja. (Pedagogiai Program, 2021/2022. évi Munkateryv,
2021/2022. évi Beszamol$,2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Beszamold)

A stratégiai dokumentumok elkészitése, a jogszabalyok folyamatos kovetése, a dokumentumok
aktualizalasa. (Pedagogiai Program, 2021/2022. évi Munkaterv, 2021/2022. évi
Beszdmol$,2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Beszamold)

Fejleszthetd tevékenységek

»

Ez a terUlet nem igényel fejlesztést.



