Név: El6szallasi Arpad Fejedelem Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
Folyamatazonositdé: QA9J6EVWRXQQ6SFZ
OM azonosité: 203529001
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Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

»

Megjegyzés

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak
elkészitését, melyek koherensek egymassal, és megfelelnek a hatalyos jogszabalyoknak. A alsés
és fels8s munkakdzosség-vezetdk elkészitik a munkakdzdsséglik munkatervét, melyeknek a cél és
feladat meghatarozasa az intézményi munkatervre épdl.

(Intézményvezetdvel készitett interju)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kulsé mutatédk (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

»

Megjegyzés

Az intézményi dokumentumok elkészitése soran figyelembe veszik a kilénb6z6 mérések és
felmérések erdményeit, valamint a szlikebb és tagabb kdrnyezet igényeit, adottsagait.
(Intézményvezetbvel készitett interju)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

»

Megjegyzés

A tervek elkészitése az alsos és a fels6s munkakozdsség bevonasaval, ezen keresztil pedig a
teljes nevel6testulet javaslata alapjan térténik. A nevelStestilet valamennyi tagja szivesen vallal
részt az intézményi feladatok elvégzésében. A tanévre meghatarozzott célkitlizések és feladatok
eléréséhez tervezik meg a munkakozdsségek tagjai a munkajukat augusztus végén.

A tanév elején elkészitett munkaterv feladatainak Utemezett megvaldsitasarol a félévi és év végi
értekezleten szamolnak be.

(Pedagogusokkal készitett interju, Intézményvezet8vel készitett interju)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egylttmkodés.

»

Megjegyzés

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a Dunaujvarosi Tankeruleti K6zponttal az emberi,
pénzlgyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében. A tankertleti elvarasoknak minden esetben
megfelel. (2022/2023. tanévi Beszamolo, Intézményvezetbvel készitett interju)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ



tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelés tervszerlien zajlik. Rendszeresen nyomon kévetik a kzoktatasban
zajlé folyamatokat, ezekhez igazod6 programot dolgoznak ki. ( Pedagégiai Program, munkatervek,
el6z8 eljarasok dokumentumai,2022/2023. tanévi Beszamolé, 2022/2023. tanévi Munkaterv)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zdsségek terveivel.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv tartalmazza a az alsés és felsés munkak6zdsség, a Diakdnkormanyzat
munkatervét is. Ezen dokumentumok dsszedllitasa a kitlizott intézményi célok, feladatok
megvaldsitasa érdekében torténik.A pedagogiai program céljaibél kiindulva hatarozzak meg a
kovetkezd tanévi célokat az éves munkatervben. Kiemelt oktatasi és nevelési célokat fogalmaznak
meg intézményi és munkakdzdsségi szinten. A célok dsszhangja megfigyelhetd. (2022/2023. évi
munkaterv, Pedagégiai Program)

1.1.7. A kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv a munkakozdsségek terveivel egyltt tartalmazza a fenntarthaté fejl6dés
Pedagogiai Programban megfogalmazott céljait. Tébb program segiti el6: az intézmény OKO
iskola lett. A munkatevben szerepel papir, ruha, palack és elektromos hulladékgydjtés. Részt
vesznek a TESZEDD! mozgalomban és a Fenntarthatdsagi témahéten is. (2022-2023. évi
munkaterv)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziulnek. Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat. (SZMSZ, Pedagéiai Program,
Intézményvezetdvel készitett interju)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

»

A dokumentumokban megjelennek az egyes feladatok felel&sei, a munka elvégzésének a
hatarideje, a végrehajtas ellenérzbje. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok
koherens egységet mutatnak a megvalésitas dokumentumaiban szerepld adatokkal. Az operativ
tervezés a pedagdgusok, munkakozdsségek, szUl6i szervezet bevonasaval torténik, melynek

folyamata a dokumentumokban nyomon kdvethetd. (2021/2022. évi Munkaterv, 2021/2022. évi
Beszamold, 2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Beszamolo,)

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a



stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. A munkatervek tartalmazzak a konkrét feladatok mellett a feladatok elvégzésének
a hataridejét és a felelsoket is. A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a
kerettantervi el8irasokhoz. A tantestllet a munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és tanitasi
folyamat egységét. A Pedagdgiai Program, a Tovabbképzési Program és a haroméves intézkedési
terv adja az irdnyelveket a munkatervekben leirt célok feladatok aktualis elemeiként. (Pedagdgiai
Program, Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv, 2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi
munkaterv)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakodzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval
térténik.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervekben és a beszamoldkban lathato, hogy a kitlizott feladatok és programoki
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézményben folyé szakmai munka j6 szinvonalarél az interjuk soran gy6z6dtink meg.
(2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Munkaterv 2021/2022. évi Beszamolé, 2022/2023. évi
Beszamolo)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek és eszk6zok alkalmazasat. A
tantestiilet er6ssége a médszertani megujulas igénye. Szivesen szerveznek tandran és iskolan
kivali programokat. Az oktatasi modszerek kivalasztasa a pedagogusok dontése. Kiemelt
oOralatogatasi szempont a , Differencialt és hatékony tanulas szervezés".(Pedagdgusokkal készitett
interju, Intézményvezetdvel készitett interju)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra epul6 tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul8k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Az intézményben megvaldsulé pedagogiai folyamatok, a tanuldcsoportokra tervezett pedagoégiai
tevékenységek a biztositékai a hatékony tanitasi - tanulasi folyamat megvalésulasanak, a
kozdsségfejlesztésnek, a szervezetfejlesztésnek, az elvart tanul6i eredmények elérésének, a
szul6k, a tanuldk, a munkatarsak elégedettségének, a fenntartéi elvarasok teljestlésének. Az
intézmény torekszik az oktatas kulonb6z6 szerepl8inek az elvarasaihoz alkalmazkodni, igényeit
kielégiteni. (Pedagdgiai Program)

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.



Megjegyzés

»

Az éves munkatervben és a munkak6zdsségek, Diakonkormanyzat terveiben meghatarozott
feladatok teljestilését a beszamolok mutatjak meg. A beszamolok megallapitasai, kovetkeztetései
is adjak a kovetkezd tanév célkitlizéseit. A dokumentumokban egyértelmlien megjelenik az egyes
feladatok felel6se, hatarideje, ellendrzéje. A tervek jol kidolgozottak, részletesek, mindenre
kiterjed6ek. (2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Munkaterv 2021/2022. évi Beszamol¢,
2022/2023. évi Beszamolo)

1.4.2. Atanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Megjegyzés

»

A beszamolok megallapitasai, kdvetkeztetései is adjak a kovetkezd tanév célkitlizéseit. Az
intézmény elemzi a tanév sordn végzett munkat, az elért eredményeket, az esetleges
hianyossagokat, problémakat. A kbvetkezé tanév munkatervébe tébbnyire beleépitik a
beszamoldk tapasztalatait. (2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Munkaterv 2021/2022. évi
Beszamold, 2022/2023. évi Beszamold)

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.

Megjegyzés

»

Az intézményi elvarasrendszer hét nagy tertilete feldleli azokat a szempontokat, amelyeket a
beszamoldk szamba vesznek. (2021/2022. évi Beszamold, 2022/2023. évi Beszamolo, Intézmeényi
elvarasrendszer).

1.5.1. A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

Az intézményben meghatarozott célok mentén miikddd pedagdgus kozosség dolgozik,. A
pedagbgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi bels§ elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait. Ezek alapjan a kézponti tanmeneteket kiegészitik. (KRETA,
Pedagdgusokkal készitett interju)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

Az intézmény tervei a tantervi kdvetelményeknek megfelel6en készilnek. Figyelembe veszi a
kit(izott célok realis megvaldsithatosagat. Az éves tervezés a munkatervekben jél attekinthetd,
kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai. A pedagégusok éves tervek alapjan
dolgoznak. Az esetleges eltérések indokoltak. (KRETA, Intézményvezetével készitett interju)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

»

Az e-naplé bejegyzései, az értékelések, mulasztasok napra kész informaciét adnak a pedagogiai
folyamatokrdl, a tanul6i eredményességrol. (KRETA, Intézménybejaras, Intézményvezetbvel
készitett interju)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd



ellen6rzést végeznek.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervekben részletesen olvashatd , hogy milyen tertleten kik, kiket mikor és milyen
gyakorisaggal ellen8riznek. Ennek alapja az intézmény Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata. Az
oralatogatashoz kiemelt szempontokat hataroztak meg. (SzMSz, 2021/2022. évi Munkaterv,
2022/2023. évi Munkaterv)

1.6.2. A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetenciainak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Megjegyzés

»

A pedagdégusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetenciainak értékelése az
onértékelési kézikonyvekben szerepl§ elvarassal az intézményi elvarasrendszerben megjelenik. A
helyi lehet8ségekhez torténd igazitasa kevésbé jelenik meg. (Intézményi elvarasrendszer)

1.6.3. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Az intézmény belsd ellenbrzési terve pontosan meghatarozza az ellendrzés céljat, modszereit, az
ellendrzést végz8 személy feladatait. (2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Munkaterv,
SzMSz, Intézményvezetdvel készitett interju)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

Az intézmény beazonositott eredményességi mutatoval rendelkezik. (mérések, mérések
eredményei, versenyeredmények)

Félévkor és tanév végén nevelbtestileti értekezleten elemzik a tanulmanyi munka eredményeit, a
lemorzsolédasi mutatokat, a hianyzasokat,a kompetenciamérés eredményeit. Az eredmények
megjelennek az év végi intézményi beszamoldkban. (2021/2022. évi Beszamold, 2022/2023. évi
Beszamold, Intézményvezetbvel készitett interju)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

A beszamoldkban is nyomon kovethetdek a tanulmanyi eredmények tantargyakra lebontva. A
gyenge Lemorzsolodasi adatok miatt Intézkedési terv is késziilt. A munkaterv részben tartalmazza
a felmerdl6 problémakat, és a megoldasi javaslatokat. (2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi
Beszamolo)

1.6.6. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben.

Megjegyzés

»

Az intézményi onértékelés alapja az iskolaban folyd munka. Az eredményeket, az ellen8rzésekbdl
levont konkluziékat felhasznaljak az intézményi 6nértékelés elkészitésénél. (Intézményvezetével
készitett interju)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az



intézményi 6nértékelés jelenti.

Megjegyzés

»

Az intézményben az értékelés soran torekednek az objektivitasra. A megismert tények és a
kigyljtott adatok alapjan, az intézményi 6nértékelés mentén haladva valésul meg.
(Intézményvezetdvel készitett interju)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja. Az adatgy(jtésben
valamennyi pedagdgus részt vesz (Intézményvezetdvel készitett interju)

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

Az intézményben kdzponti méréseket is végeznek, melyek a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére szolgal:DIFER-mérés, NETFIT-mérés, OKM mérés, az idegen nyelvi
és természettudomanyos mérés, Orszagos palyaorientacids vizsgalat (mérés) miikodik az
intézményben. A fels8s munkaterv részletesen tartalmazza az irdsbeli beszamoltatas formait,
rendjét. Az eredményekre vonatkozé 0sszehasonlitasbél kovetkeztetéseket vonnak le, melyet
értekezleten megbeszéinek. (Intézményvezetbvel készitett interju)

1.8.2. A pedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellen6rzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia nyujtotta lehet8ségeket is.

Megjegyzés

»

A kodzo6s alapelveken m(ikddd értékelést alkalmaznak az intézményben. A Pedagogiai Program
tartalmazza a tanuloi értékelés alapelveit és kovetelményeit. A beszamoldk szerint az informatikai
eszkdzoket rendszeresen hasznaljak. A gépeken feltelepitett programokkal dolgoznak.
(Pedagogiai Program, 2022/2023. évi Beszamol)

1.8.3. Atanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

K6z0s alapelveken miikddé értékelést alkalmaznak az intézményben. A Pedagogiai Program
tartalmazza a tanuléi értékelés alapelveit és kdvetelményeit. Tartalmazza az iskolai
beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének rendjét is. (Pedagdgiai Program, 2022/2023. évi
Beszdmold)

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és



modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szulékkel.

Megjegyzés

»

Az iskola Pedagodgiai Programjabdll a szuldk és a tanuldk megismerhetik az ellendrzési és
értékelési rendszert, annak modszereit és szempontjait. A szUl6k tajékoztatasa a tanév eleji szUli
értekezleten, s ha szikséges a fogado 6rakon torténik. Az értékelés alapelveit, a kbvetelményeket,
a szamonkérés formait a didkok, mind a szul8k tudomasara hozzak. Figyelembe veszik a
szakvéleménnyel rendelkezd tanuléknal a szamonkérés elbirasait. (Pedagogiai Program,
2022/2023. évi Beszamolo, Pedagdgusokkal készitett interju, Szuldkkel készitett interju)

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A tanulék teljesitményének értékelése rendszeres. A pedagdgusok folyamatos visszajelzést adnak
a tanuléknak és szlileiknek. A tanuldk teljesitményét folyamatosan dokumentaljak. A
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldkrél kilon fejleszté dokumentacié készil. (Szuldkkel
készitett interju, Intézményvezetbvel készitett interju, 2022/2023. évi Beszamold)

1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel&jének.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok a KRETA rendszeren keresztill folyamatosan tajékoztatjak a sziil6ket gyermekiik
eléremenetelésrdl. (Szul6kkel készitett interju, Pedagdgusokkal készitett interju)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtorténik
az ellenbrzések soran feltart informaciok felhasznalasa. Ez alapjan kezdddik a kdvetkez tanév
tervezése. (2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Beszadmold)

1.9.2. Evente megtdrténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fuggvényében korrekciét végez sziikség esetén.

Megjegyzés

»

Minden tanév végén megtorténik a mérési eredmények értékelése és a fejlesztési célok kijeldlése,
ez a beszamolékban kdvethet6.A tanuldi kompetenciamérés eredményeit elemzik, a kapott
meérési eredmények beépitése a napi gyakorlatba hangsulyt kap a kompetencia alapu feladatok
megoldasaval. A kompetenciamérésre szisztematikusan készitik fel a tanuldkat. (2022/2023. tanév
beszamoldja, OKM -ek elemzései)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informaciok alapjan



felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulék ellatasara.

Megjegyzés

»

A mérések alapjan intézkedési tervet készit az intézmény. A lemorzsolédassal veszélyeztett
tanulék felzarkéztatasanak maédjai is szerepelnek benne: lemorzsolédassal veszélyeztetett
tanuldk adatbazisa, egyéni portfolio készitése, egyéni készség.-és képességfejlesztési tervek
létrehozasa, egyéni, kiscsoportos fejlesztések tervezése. (2022/2023. évi Beszamold)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsd
(Otletek, egyéni erésségek) és kuilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Human eréforrasaik, valamint az ,id6tényezd" adta lehet8ségeik kozottis fontosnak tartjak a
tovabbképzéseket. A belsd tudasmegosztas jellemzd a tantestliletnél. Az intézmény 6sztdnzi,
tamogatja az innovaciot. A jo gyakorlatok megismerése, tovabbadasa szervezetten torténik.
Tagozati szintd eszmecseréket, k6z6s megbeszéléseket valdsitanak meg. (Pedagdgusokkal
készitett interju)

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvethetbk az eredmények
(ktlonos tekintettel az osztalyfénokdk tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az
egyeéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A személyiségfejlesztési feladatok kiemelt jelentéséggel birnak az intézmény életében. A
beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben nyomon kévethetdek a pedagégusok munkai.
Sok érdekes és valtozatos programot szervez a DOK, valamint az osztalyfénokok. Az osztalyfénoki
munkarél félévkor és tanév végén minden osztalyféndknek beszamolot kell készitenie. A
lemorzsolédasi eredményekhez kapcsoldédo Intézkedési terv alapjan minden érintett tanulorol
készul fejlesztési terv. (.2022/2023. Beszamold, Pedagégusokkal készitett interju,
Intézményvezetbvel készitett interju)

2.1.2. Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Tamogato, segit8, gyermekkodzpontu szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat, melyben
kiemelt figyelmet kap az érzelmi és a k6zosségi nevelés, személyiségformalas. A gyerekek
személyiségfejlesztésére iranyul6 munka tudatos, valtozatos mddszerekkel torténik. A
tehetséggondozas és felzarkodztatas szakszer(. A kozosségi programok, a témahetek, a tantermek
szemléltetd dekordldsa mind a tdmogato, fejlesztd kdrnyezet meglétét igazoljak.
(Intézményvezetdvel készitett interju, Szul6kkel készitett interju, Pedagdgusokkal készitett interjq,
Intézménybejaras)

2.1.3. A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,



eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Megjegyzés

»

A képességek azonositasat 1. osztalyban a DIFER mérés segiti.A tanuldk fizikai allapotanak
mérésére a NETFIT szolgdl. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és

sajatos nevelési igényl tanuldk megkulonboztetett figyelmet kapnak. Az osztalyfénokok a
fejlesztd és gydgypedagdgussal egyuttmikddve tobbféle modszert, eszkdzt alkalmaznak a
tanulék képességeinek felmérésére. Az iskolai szocialis segit6 tobbféle programot hoz az
osztalyoknak, amely segit a tanuldk személyes és szocialis képességeinek a felmérésére.
(Intézményvezetbvel készitett interju, Pedagdgusokkal készitett interju)

2.2.1. A pedagdgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd mdédszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

A tanuléi 6sszetételt figyelembe véve a pedagdégusok hangsulyos feladata az érzelmi nevelés és az
értékkozvetités.A pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulék személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Alkalmazzak a kooperativ csoport munkat, a tanérai differencialast. Minden évfolyamon vannak
felzarkdztato foglalkozasok.

Korrepetalas, tehetséggondozas és szakkorok segitik a tanulok fejlesztését. A pedagdgusok a
tanulokrol a megfelel6 informaciokkal rendelkeznek . A differencialas, az egyéni képességek
figyelembe vétele megjelenik a gyakorlatban. A pedagégusaink koz6tt folyamatos az
egyuttmdkodés. (Peadagdgusokkal készitett interju, 2021/2022. évi Beszamold, 2022/2023. évi
Beszamolo)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sztikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

Az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeiinek a fejlesztését az osztalyfénokok,
szaktanarok, fejlesztést végzd szakemberek nyomon kovetik, s gyorsan reagalnak arra, ha
valtoztatni szikséges a folyamatokon. EgytttmUkoédnek az iskolai szocialis segitével, aki
konfliktuskezel6 tréninget tart. Az alulteljesité tanuldk korrepetalasokon vesznek részt

(Pedagbgusokkal készitett interju, Intézményvezetdvel készitett interju, 2022/2023. évi Beszamol6
Intézkedési terve)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumokban nyomon kdvethet§ a fejlesztés megvaldsulasa. A kiemelt
figyelmet igényl8 tanuldk differencialt feladatokat kapnak a tandérakon. A gyengébbeknek
felzarkoztatast, a tehetségesebbeknek szakkoroket szerveznek. A hatékony felzarkéztatas, a
személyiség és kozdsségfejlesztd tevékenység, az esélyegyenléség megteremtése irant
valamennyi pedagogus elkotelezett. Az intézmény szamos programot szervez a
tanulokdzosségnek. (Pedagdgiai Program, SzMSz, 2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi
Munkaterv, 2021/2022. évi Beszdmold, 2022/2023. évi Beszamold)

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok



megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

Szakemberek segitik a pedagdgusok munkajat. Minden érintett pedagdgus megismeri a
szakvéleményeket, ehhez igazitja pedagoégiai munkajat. Hatékony felzarkéztaté munkaval a
szocialis hatranyok enyhitésére torekszenek, biztositjak az esélyegyenl8séget. (.2022/2023. évi
Beszamold, Intéznényvezetdvel készitett interju, Pedagdgiai Program)

2.3.2. Az intézmeény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérél.

Megjegyzés

»

Torekednek a tanuldk szocialis helyzetének alapos megismerésére. Kicsi az iskola, a pedagogusok
ismerik a szUl8ket. Az osztalyfénokok szoros, egyuttm(ikddd kapcsolatban vannak veltk . A
tanulok érdekében egylttm(ikddnek még az intézmény gyermekvédelemi felel8sével, az
intézményvezetdvel, sziikség esetén az hatdsagokkal és egyéb szakemberekkel. A helyi Csalad és
Gyermekijoléti Szolgalattal meger8s6dott a kapcsolat. (.2022/2023. évi Beszamolo,
Intéznényvezetdvel készitett interju, Pedagdgusokkal készitett interju, Szll6kkel készitett interju)

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert mdkddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikdodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

Az intézmeény kapcsolatot tart fenn a helyi gyermekjéléti szolgalattal, a lakasotthon halézattal, a
Székesfehérvari POK-kal, a Dunaujvarosi Tankertleti Kézponttal, az illetékes szakszolgalatokkal.
Van fejleszt6 foglalkozas gyogypedagdgussal, valamint a szaktanarok differencialtan oktatnak,
korrepetalasokkal felzarkéztatnak, a tehetségeket kiemelik, versenyeztetik. (Intézményvezetdvel
készitett interju, Pedagdgusokkal készitett interju)

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Programban megjelenik a nevel6-oktaté munka leirasa, annak elvarasai, médszerek
és azok megtervezésének folyamata.Az intézményben megtaldlhatéak a hagyomanyos és modern
tanulasszervezési moédok, moédszertani sokszinlség, differencialt tanulasi folyamat. Az
intézményben tanité pedagdgusok nyitottak az Ujra, valtozatos mddszerekkel és munkaformakkal
és kulonb6z6 tanoran kivili elfoglaltsagokkal segitik el az 6nall6 tanulas tamogatasat. (
(Pedagogiai Program, 2021/2022. évi Beszamold, 2022/2023. évi Beszamold)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technolodgia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanul6k egyéni tanulasi igényeit.

Megjegyzés

»

Az intézmény j6l felszerelt digitalis eszkdzozkkel. A tanuldk ezeket az eszkdzoket hasznalhatjak az
ismeretek bdvitésére, alkalmazasara tanorakon, felzarkézatd, valamint tehetséggondozé
foglalkozasokon is. A digitalis Témahét programjaihoz is kapcsolodik az intézmény.
(Pedagogusokkal készitett interju)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd8 és sajatos nevelési igényl tanuldk



megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk intézkedési tervében szerepel, hogy legyenek
beazonositva, elérehaladasuk legyen dokumentalt: nyomon kovethetd adatbazis és profil
létrehozasa, egyéni fejlesztési tervek elkészitése.Tandran kivll korrepetalasok, felzarkéztatasok
mikddnek a tanulék szamara. (2022/2023. évi Beszamold)

2.4.4. A pedagbdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitadsa modszertanat.

Megjegyzés

»

A tanitasi folyamat soran valtozatos médszerekkel és munkaformakkal segitik el6, hogy a diakdk
onallé tanulasat fejlesszék. A kooperativ technika mellett a differencidlas is segit ebben. A
lemaradd és megsegitést igényl6 tanuldk felzarkédztatasa, az egyéni fejlesztés kiemelt intézményi
feladat. A tehetséggondozasra, versenyekre valo felkészitésre, a kreativitas fejlesztésére
lehet6séget teremt az intézmény. (Pedagdgusokkal készitett interju, Pedagégiai Program)

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a

pedagogiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbol
kovethet®d.

Megjegyzés

»

Nagy hangsulyt fektetnek a tanuldk kdrnyezettudatos és egészséges életmddra nevelésére.
Szamos programot szerveznek, az intézményi beszamolokban nyomon kovethetd a
megval6sulas. Tanérai: testnevelés 6rak,iskolai sportkér Tanéran kivili:Uszésoktatas,
Sportszakkor(kosarlabda , foci,réplabda, ijaszat), kirandulasok, Tanulmanyi: vetélkeddk, tantrgyi
szakkorok, vetélked6 az egészséges életmddrol, , el6adasok szervezése, Specialis foglalkozasok:
szinjatsz6 szakkor, kézmuves foglalklozasokEgészség-és csaladi nap az iskolaszervezésében,
Drogprevencios és egészségvédelmi el6adasok 7-8. évfolyamon, Madarak és fak napja, Sportnap,
Napkozis tabor, kézmUves tabor, nyari tabor, Mindennapos tej és
gyyumolcsfogyasztas,Egészségnevelési hdnap programijai, kerékparos és gyalogos tlra a
kérnyéken., Bozsik Program. (Pedagégiai Program)

2.5.2. Atanéran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

Az intézmény elnyerte az Okoiskola cimet, s lehet8séget biztosit tényleges tanuloi cselekvésekre:
az iskola elétti park folyamatos rendbetétele, téli madaretetés,"telezsak” ruhagydjtés, szelektiv
gyljtések, osztalykirandulas, Eurépai Sportnap, Tura, Gyaloglé hd(nap), Egészséglgyi
honap.Egészséges életmodd projektnap, egészséglgyi és tisztasagi szirbvizsgalatok, Fod napja,
Hat4rtalanul Erdélyben, Tanulmanyi kirdndulésok, Uszasoktatéas, papir, palack,
elektromoshulladék és ruhagy(ijtés, Fenntarthatosagi témahét. (20222/2023. évi Beszamolo,
Pedagdgusokkal készitett interju, Intézménybejaras)

2.5.3. Az intézményben a tanuldéknak lehet8séguk van arra, hogy nemcsak tanérakon,



hanem egyéb nem tandrai keretek kézott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejl6dés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

Az intézmény egyik kiemelt célja a fenntarthatd fejl6dés szemléletének kozvetitése, az egészséges
életmdd és a kdrnyezettudatos magatartas igényének felkeltése. Ennek teljestilését szolgdljak a
kulénbo6z8 programok: Osztalykirandulas, Eurépai Sportnap, Tura, Gyaloglé ho(nap),
Egészségligyi hdnap.Egészséges életmdd projektnap, egészségligyi és tisztasagi szUrbvizsgalatok,
Fold napja, Hatartalanul Erdélyben, Tanulmanyi kirdndulasok, Uszasoktatas, papir, palack,
elektromoshulladék ésruhagytijtés, Fenntarthatésagi témahét (20222/2023. évi Beszamolg,
Pedagdgusokkal készitett interju)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Programban, valamint a Szervezeti és M(kddési Szabalyzatban szerepld
kozosségfejlesztési feladatok nyomon kdvethet8ek a munkatervekben és a beszamolékban. A
pedagogusok el8segitik a kozdsségek formalddasat. A kozdsségfejlesztés fontos teriletei a
szabadid8s tevékenységek és a tanitasi id6n kivil mikddtetett szakkdrok, sportkdrdk, csoportok.
A pedagdgusok valtozatos programokat szerveznek az osztalykdzdsségnek (szinhazlatogatas,
farsang, mozi). (Pedagogiai Program, SzMSz, 2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi
Munkaterv, 2021/2022. évi Beszdmold, 2022/2023. évi Beszamold)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, k6zosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A kozosségfejlesztés az iskolai élet minden szinterén megvaldsul, a tanérakon és a tanéran kivili
foglalkozasokon is. Minden pedagogus kiemelt feladata a kzdsségfejlesztés. A szocialis
kompetenciak fejlesztését el6segité munkaformakat hasznalnak, valamint valtozatos kdzosseégi
programokat szerveznek. (2022/2023. évi Beszamolo, Pedagogusokkal készitett interjq,
Intézményvezetdvel készitett interju)

2.6.3. A beszamoldkbdl kdvethet8k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

A beszamoldokban megtalalhaté az intézményi hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
osztalyfénoki, diakdnkormanyzati

tevékenység. Az intézményi programok szerepelnek a pedagégiai programban és a
munkatervekben is tevékenységekkel,

id8pontokkal, feleldsdkkel megnevezve is. Az intézményt tamogaté szervezeti kultdra jellemzi. Az
intézményi hagyomanyoknak megfelel programokat rendeznek, melyben besegit a DOK is.
(Pedagogiai Program, 2021/2022. évi Beszamold, 2022/2023. évi Beszamolo)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézotti



folyamatos informacidcserét és egytuttmakodeést.

Megjegyzés

»

Az intézmény kdzosségeinek kapcsolattartasa leszabalyozott a Pedagogiai Program és az
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat szerint is. A pedagdgusok és a tanulok kozotti informacidcsere
és egylttmikodés alapja a mindennapi tevékenységtiknek. Kis iskola révén mindenki ismer
mindenkit. A pedagogusok és a tanuldk kdzoétt folyamatos az informacidcsere és az
egyuttm(kodés. A tanuloknak a tajékoztatas szébeli és irasbeli. Az intézményvezeté a DOK
vezetBségi gylilésén, Didkgy(lésen informala a didkokat. A DOK patronalé tanar a DOK
hirdetdtablajan, a diakgyllésen osztja meg az informaciokat. Az osztalyfénokok: osztalyfénoki
orakon. (SzMSz, Pedagdgiai Program, Pedagégusokkal készitett interju)

2.7.1. Kozbsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai programban kiemelt szerepet kap a kdzdsségfejlesztés, mely a tanuldk tanitasi éran
kivuli rendezvényei hagyomanyok apolasat, élményszerzést, kozosségi érzés erdsitését
szolgaljak:Tanévnyito, Eurdpai Diaksport Nap, Oktober 6-i innepség., Oktober 23.-i
megemlékezés,Egészségligyi hdnap, Mikulasnap, Karacsonyi mdsor, Magyar kultdra napja...,
Farsangi bal, Hazi tanulmanyi versenyek, Marcius 15-i innepi misor, Arpad hét, Koltészet napja,
Témahetek (Digitalis, Pénzligi, Fenntarthatdsagi), Fold napja,Anyak napja, Madarak és fak napja,
Ev végi bemutaté, kiallitas, Pedagdgusnap, Didknap, Ballagas, Evzaré, Tabr, Osztalykirdndulasok.
(Pedagdbgiai Program)

2.7.2. K8zbsségi programokat szervez a diakénkormanyzat.

Megjegyzés

»

Az intézményben m(ikédé DOK munkajat egy pedagogus is segiti. A Pedagogiai Program és a
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat részletesen leirja a DOK szerepét a kdzosségi programok
szervezése soran. A DOK munkatervben havi bontasban szerepelnek a programok. A
didkdnkormanyzat tobbféle kdzosségépitd programokat szervez: Halloween, farsang,
sportversenyek, jatékos versenyek, elsd és 6todik osztalyosok avatasa, didknap. (Pedagdgusokkal
készitett interju, 2022/2023. évi Beszamold, Pedagdgiai Program, SzMSz))

2.7.3. Aszil6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szUl8k tamogatjak az intézményt a kdzosségi programok szervezésben. Egyetértenek az iskola
kozosségfejlesztési célkitlizéseivel, erdsitik azokat gyermekeikben.A szll6kre sokféle proram
megvaldsitasaban tamaszkodik az intézmény: jotékonysagi retro disco, egészségneveld hét,
sportnap, palyaorientaciés nap, adventi gyertyagyuijtasok, allatok vilagnapja, csaladi nap,
osztalykirandulasok. (Szul6kkel készitett interju)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kultdrat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

Az intézmény partnernek tekinti az intézményhasznaldkat. Egyeztettnek veluk, szamit
tdmogatasukra. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat alapjan megtorténik a sziléknek, a
tanuléknak és az intézmény dolgozdinak a bevondsa a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté
intézkedések meghozatalaba. (Szul6kkel készitett interju Pedagogusokkal készitett interju,
Intézményvezet&vel készitett interju, SzMSz)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikddésébe vald bevonddassal és a diakok



Onszervez8désének lehet&ségeivel a tanuldk és a szuldk elégedettek.

Megjegyzés

»

A szUl8k és a tanuldk az iskolat érint6 dolgokrdl megfelel§ tajékoztatast kapnak, a rendezvények
szervezésébe és lebonyolitasaba rendszeresen bekapcsolddnak, javaslatokat is tesznek
valtozasokra, amelyeket az iskola elfogad. A tanuléknak az intézményi déntési folyamatba valé
részvételi joga, gyakorlasanak rendje a diakdnkormanyzaton keresztul valosulhat meg. A sztil6ké
a Szervezeti és Mkodési Szabdlyzatban leirtak alapjan torténik. A sztlék elégedettséguket
fejezték ki az intézmény mikddése, képviselt értékei és a vellk valé egytittmikddéssel
kapcsolatban. Ugy érzik, hogy az iskola igényt tart munkajukra, aktivan bevonjak 6ket az
intézmény mikodésébe. (Szuldkkel készitett interju, SzMSz))

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A tanulas-tanitas eredményessége fontos terllet az intézmény pedagdgiai programjaban. Az
intézmény hosszu tavu stratégidja a tanulas eredményességének ndvelése vagy megtartasa. A
lakéhelyen él6 csaladok szocidlis, anyagi és kulturalis helyzete egymastél eltér, ezért neveld és
oktaté munka soran hangsulyt helyeznek a hatrannyal indulé tanulék felzarkéztatasara, a
differencialasra. Nyilvantartjak az intézményi eredményeket (tanulmanyi eredmények alakulasat,
a hianyzasokat, a lemorzsol6dasi, a tovabbtanulasi mutatokat. (Pedagdégiai Program, 2021/2022.
évi Munkaterv, 2021/2022. évi Beszamol6,2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Beszamolo)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikoddés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény figyelembe veszi a partnerek igényeit, nyitott a javaslataikra. A programokat az
érintett partnerekkel is egyeztetik. A jogszabalyban el6irt partnerekkel is j6 kapcsolatot apolnak.
Az intézmény vezetése és tantestllete tisztaban van a kilsé kapcsolati rendszer fontossagaval,
jelent&ségével. (Intézményvezetdvel készitett interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények:
orszagos szint, varmegyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétldk, magantanulok,
kimaradok, lemaradoék), elégedettségmérés eredményei (szUl8, pedagdgus, tanulo),
neveltségi mutatok. Stb.

Megjegyzés

»

Nyilvantartjak az intézményi eredményeket (DIFER, kompetenciamérés, nyelvi mérés, NETFIT,
helyi, kdrnyéki és orszagos versenyek). Az orszagos kompetenciamérés eredményeit minden
évben feldolgozzak, az eredmények fliggvényében célmeghatarozast, intézkedési tervet
készitenek. Az intézkedési terv alapjan a munkakozdsségekben folyik a szakmai megoldasok és
feladatok kidolgozasa. A tanévvégi tanulmanyi és sport eredményekrél dsszesitést készitenek,
amelyet a tanévzaro értekezleten elemeznek. Tablazatokban dsszesitik a lemorzsolddasi
adatokat, valamint a tanulmanyi adatokat tantargyakra lebontva. (2021/2022. évi Munkaterv,
2021/2022. évi Beszamol6,2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Beszamolg,
Intézményvezetdvel készitett interju), Kompetenciamérések elemzése)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek



Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

A mérési eredmények nem jok, és nem is javulnak . Kivétel a tavaly el6sz6r mért idegen nyelv. Az
eredménybdl jél latszik, hogy a 6. évfolyam szdvegértés és matematika eredményében az
alapszint alattiak szama magasabb, mint az orszagos atlag. A nyolcadik évfolyamon viszont nincs
alapszint alatti eredmény ezen a két tertileten. Az angol és német idegen nyelvek esetében a 6.
évfolyamon az A1-es szinten Iév8k ardnya orszagos szint alatt van az eredmény mindkét
évfolyamnal, a 8. évfolyamon viszont az A1-es szinten vagy e folott allék aranya mas kdzségi
altalanos iskolakéhoz képest magasabb iskolankban. A természettudomanyos intézeti
eredményunk a 6. évfolyamon rosszabb, mint az orszagos atlag. A nyolcadik évfolyamon a

természettudomanyi tertleten volt 7.szintd eredményuk . (Orszagos Kompetenciamérés
elemzése)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A kiemelt nevelési célokhoz kapcsolddo eredmények az elvarasnak megfelel6ek. Egységes
szemlélet és eljarasrendszer alapjan szervezik a nevelési-oktatasi folyamatot. Felismerik a
tehetségeket, segitenek a még jobb eredmények elérésében. Komoly munkat végeznek a
felzarkdztatas, fejlesztés tertletén, szaktargyi korrepetalasban részesulnek a tanulok.

Az értékkdzvetités a kiemelt cél. Ezen belll a munkatervi cél a kozosségformalas, a tamogaté
légkor, a tehetséggondozasa hagyomanyok apolasa. A vallalt célok a beszamolé szerint tovabbra
is aktualisak, megvalositasuk folyamatos. (2021/2022. évi Munkaterv, 2021/2022. évi Beszamolo,
2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Beszamolé, Pedagdgiai Program)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak

oktatasa eredményes, amely mérhet6 mdédon is dokumentalhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények stb.).

Megjegyzés

»

A dokumentumokbdl kiolvashaté a kulcskompetencidk komplex fejlesztésére vald torekvés.
Kalonos figyelmet forditanak a szOvegértésre, matematikara, az angol és német nyelv oktatasara.
Lehet8séget biztositanak az esélyegyenl&ségre. A versenyeredmények jok. A szul8k elégedettek
az oktatassal. (2022/2023. Beszamolo, Szulbkkel készitett interju)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

Az egész tantestulet érdekelt a j6 eredmények elérésében, és mindent meg is tesznek érte. Az
Intézkedési terv is ezt szolgalja. Az eredmények igazoljak az egyéni igényekhez igazodd, tanéran
kivuli gyakorlasi lehet&ségek rendszeres megtartasat. (Pedagégusokkal készitett interju,

2021/2022. évi Munkaterv, 2021/2022. évi Beszdmold, 2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi
Beszdmold)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Elnyerte kordbban az intézmény a Boldog Iskola cimet. Az Okoiskola cimnek is tulajdonosa. Az
El&szallasért elismerd oklevéllel a teleptilés dijazta az iskola a tantestiletét. (IntézményvezetSvel
készitett interju)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok



belsd nyilvanossagarél.

Megjegyzés

»

A belsé mérések eredményeit megbeszélik, elemzik, célkitlizéseket fogalmaznak meg. Az
intézmény vezetése a tanulasi eredményességrél szol6 informaciokat a tantestuilet egészével
megismerteti a tantestlleti, nevelési értekezleteken. Az intézményi munka eredményességét
megismeri a fenntartd, az énkormanyzat és a szUul6i kzdsség is. (Pedagodgiai Program, SZMSZ,
Pedagdgusokkal készitett interju, Intézményvezetdvel készitett interju, 2021/2022. évi Munkaterv,
2021/2022. évi Beszamold, 2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Beszamolo)

)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

Az intézmény eredmeényeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések eredményeirdl korrekt informaciot adnak a
pedagodgusok, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges Iépéseket. A tanulmany
és sporteredményeket a félévi és az év végi nevelbtestlleti értekezleten ismertetik. A tovabbi
feladatokat kijeldlése szUkség esetén megtorténik, meghatdrozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz
szUkséges lépéseket.(Pedagbdgusokkal készitett interju, Intézményvezetdvel készitett interju,
2021/2022. évi Munkaterv, 2021/2022. évi Beszamold, 2022/2023. évi Munkaterv, 2022/2023. évi
Beszamold, Kompetenciamérések elemzései)

3.3.3. A belsb és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

A belsd és kulsé mérési eredmények csak részben kertilnek felhasznalasra az intézményi
Onértékelés eljarasaban.(2023. évi Beszamolo - Intézkedési terv)

3.4.1. A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

A kozépiskolak megkuldik a didkok eredményeit A volt tanulok is visszajarnak az intézménybe. A
volt osztalyfénokok szerint elégedettek, megalljak helylket. (Intézményvezetdvel készitett interju)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

A viiszajelzések alapjan a pedagdégiai munka egyes részein-amennyiben sziikséges-
valtoztatnak.Az alsés pedagdgusok a tanulék felsd tagozatos eredményeit felhasznaljak a
pedagogiai munka fejlesztésére. A volt tanuldk eredményeinek elérése nehezebb,
kovetkeztetések levonasara kevéssé alkalmas. A rendelkezésre all6 visszajelzések pedagogiai

fejlesztésbe torténd beépulése megtorténik. (Intézményvezetdvel készitett interju,
Pedagdgusokkal készitett interju)

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z8 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikodése jellemzd



(szakmai) munkakdzdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozdssége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés

»

A pedagdégusok szakmai egylttmikodésén alapuld szervezeti struktura jellemzé az intézményre.
Alsés és fels6s munkakozdsség mikodik. A tanév elején elkészitik az éves munkaterviket és
ennek megvalositasarol a féléves és év végi értekezleten szamolnak be.A kollégak egymassal jol

egyUtt tudnak dolgozni.Tamogatjak és segitik egymast a szakmai munkaban.(SZMSZ,2022/2023-as
munkaterv)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koruket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A szakmai munkakdzdsségek vezetdi a munkakozdsségek éves munkatervének 6sszeallitasa elétt
vezet6i megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett fealdataikat, kilénos tekintettel a
szakmai munka alabbi teruleteire.:a munkakdzosségen belll tervezett elinérzések és értékelések,
az iskolan belul szervezett bemutatd 6rak, tovabbképzések, az iskolan kivuli tovabbképzések, a
tanuldk szamara szervezett palyazatok, kulturalis és sportversenyek. A munkakdzdsségek kilon
készitenek munkatervet. A munkatervi célok, feladatok mind alsés mind a fels6s és a DOK
munkatervek vonatkozasaban koherens az intézményi célokkal . (SzMSz, Intézményvezetdvel
készitett interju, Pedagogusokkal készitett interju)

4.1.3. A szakmai kdzosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

»

Az intézmény Szervezeti és Mkodési Szabalyzata részletesen leirja a munkakdzosség-vezetdk
feladatait és jogkorét. Az iskolavezetdség Ulésein rendszeresen tdjékoztatast adnak
munkak6zosségek tevékenységérdl, aktualis feladatairdl, a munkakdzdsségen beldli ellendrzések,

értékelések eredmeényeirdl. Irdnyitja a munkakozosség tevékenységét, a szalmai munkaért felelds.
(5zMSz)

4.1.4. Csoportok kdzotti egylttmikodésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok napi személyes kapcsolatban vannak. A munkakézdsségek kooperalnak
egymassal. Szinte minden k&zdsségi programot egyltt valdsitanak meg a tanuldk és a tantestulet
|étszama miatt. (Pedagdgusokkal készitett interju)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztdnzi az intézményen bellli egyittmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

A munkatervek szamos ponton tartalmaznak egytttmukodést igényl6 feladatokat. Kis iskola
révén a programok nagy részét egyitt valdsitjak meg a tantstulet tagjai. A vezetés tamogatja
egyuttmdkodésuket, tdmaszkodik munkajukra. (Pedagdgusokkal készitett interju,
Intézményvezetdvel készitett interju, 2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Munkaterv)

4.1.6. A munkak6zdsségek bevonasaval torténik a pedagoégiai folyamatok megvaldsitasanak



ellenbrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A munkakozdsség-vezetbk tervezett, kiemelt feladata a pedagogusok ellendrzése, értékelése. Az
ellendrzés kiterjed a tandrara, a nem kotelezd tandrai és a tandran kivili foglalkozasokra is. A
tapasztaltakrél tajékoztatjak a vezet8séget, ha sziikséges, intézkedéseket kezdeményeznek.Az
éves munkatervekben talalhat6 Ellen8rzési terv tartalmazza, hogy a munkakdzdsségek, mit
ellenériznek. (2021/2022-es és 2022/2023-as munkatervek, SzMSz)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezben egylttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit
szakemberekkel a felmer0l8 problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A pedagégusok egylttmUkodnek a szaktanarokkal, a gyégypedagdgussal, a gyermekvédelmi
feleldssel, a védénbvel és a szocialis segitével. Sulyosabb problémak esetén a szakszolgalat
esetmenedzserével, a gondvisel8vel, a gyermek és ifjusagvédelmi felel8ssel, az osztalyfénokkel
esetkonferenciara is sor kerul. ( Peagogiaia Program, Intézményvezetovel készitett interju)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mhelymunka.

Megjegyzés

»

Az azonos terUleten, évfolyamon, osztalybantanité pedagégusokra jellemzé a konstruktiv
egyuttmdkodés. A vezet6ség a munkafolyamatok tervezésénél figyelembe veszi a munkatarsak
véleményét.Minden egyes esetben, ha tovabbképzésen vesz részt egy kolléga, megosztja a
tanultakat a tobbiekkel. (Pedagégusokkal készitett interjd, Intézményvezetdvel készitett interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

Munkako6zdsségi és tantestlleti formaban torténik a j6 gyakorlatok atadasa. Az intézményre
jellemz8 a tudasmegosztas, a belsd tovabbképzés tamogatasa. A kollégak otleteiket, egyes
problémak altaluk bevallt mddszereit megosztjak egymassal. A POK altal szervezett jelenléti,
illetve online képzéseken mihelymunkan vettek részt. ( Pedagégusokkal készitett interju,
2022/2023. évi Beszamolo)

4.2.3. A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

A munkako6zdsségek pedagogusai rendszeresen megosztjak egymassal a jo gyakorlataikat, bevalt
Otleteiket, tovabbképzéseken szerzett ismereteiket. Kilon is tartanak havonta értekezletet az
iskola munkak6zdsségei (als6s munkakozdsség, fels6s munkakdzosség), ,aol az aktudlis
feladatokat , eseményeket megbeszélik. (Pedagogusokkal készitett interju)

4.3.1. Kétirdnyud informaciéaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet)



alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Program és az SZMSZ tartalmazza a partnerekkel valé kapcsolattartas formait. A
kétiranyu informacidaramlast tdmogatd kommunikacids rendszerben széban, irasban és
elektronikusan folyik a kommunikacio, Az iskola vezetése a tajékoztatas kuldnb6z8 formait
alkalmazza. (Intézményvezetdvel készitett interju. SzMSz, Pedagédgiai Program)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés

»

A szervezeten bellli informaciéaramlast hatékonyan kialakitottak. A tajékoztatas elektronikus
levelezésen, a tanari szobaban tizend falon, személyesen torténik. Kicsi a tantestilet, igy
kozvetlenll is sziinetekben meg tudjak osztani az informacidkat. A tanariban levé falitjsagon a
havi programok megjelennek. E-mailen is kild ki a vezet8ség informacidkat. Az értekezletek
alkalmaval (havonta egy alkalom) is a munkahjukhoz sziikséges tudnival6kat megtudjak a
pedagogusok.(Pedagogusokkal készitett interjud, Intézmnybejaras)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szoébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

Az intézmény él az informacidatadas szbbeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel. Kis 1étszamu
tantestulet révén a szinetekben meg tudjak osztani az informacidkat az intézmény dolgozéi. A
tanariban levé falidjsagon a havi programok megjelennek. Az is ki van emelve, ki a felel6se a
programnak, s mire kell figyelni. E.mailen is kiild ki a vezet8ség informacidkat. Az értekezletek
alkalmaval (havonta egy alkalom) is a munkahjukhoz szikséges tudnivalokat megtudjak a
pedagbdgusok . A szUl6k tajékoztatasanak formai is szabalyozottak: szul&i értekezlet, fogaddora,
nyilt nap, palyavalasztasi tajékoztatas, e-Kréta . A tanuldk tajékoztatasa a tandrakon, osztalyfénoki
6rakon, DOK gytilésen, falijsagon keresztil torténik. (Pedagogusokkal készitett interju, Szilékkel
készitett interju, Intézménybejaras) .

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Megjegyzés

»

A nevel8testulet tagjai megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat. Az intézményen beluli
informaciéatadasnak kialakult formaja van. A tanariban levd falitjsagon a havi programok
megjelennek, ahol részletesen ki van emelve, ki a felel8se a programnak, s mire kell figyelni.
E.mailen is kuld ki a vezetéség informacidkat. Az értekezletek alkalmaval (havonta egy alkalom) is

a munkahjukhoz szukséges tudnivaldkat megtudjak a pedagdgusok.(Pedagogusokkal készitett
interju, Intézménybejaras)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az intézmény Szerevezeti és M{ikddési Szabalyzata is rogziti az intézmény értekezleteit: Alakuld
értekezlet, tanévnyité étekezlet, félévi és évvégi osztalyozd értekezletek, tajékoztatd- és
munkaértekezleteknevelési értekezletek (évente 1-2 alkalommal)félév -és tanévzard értekezletek,,
rendkivuli értekezlet (szlikség szerint) (5zMSz)

Ezeken kivll is havonta tartanak értekezleteket. (Intézményvezetdvel készitett interjd,
Pedagdgusokkal készitett interju)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban



folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Az elvégzett munka értékelése értekezleteken széban térténik meg. (Intézményvezetdvel készitett
inteju)

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

Rendszeres munkakapcsolatot tart fent az intézmény a Dunaujarosi Tankeruleti Kézponttal, a
Gyermekjoléti Szolgalattal, az egészséglgyi ellatast biztositd szolgaltatdkkal, a Dunaujvarosi
TankerUleti K6zpont intézményeivel. Az iskola rendszeres kapcsolatbant van a helyi Polgarmesteri
Hivatallal, a M{ivel6dési Hazzal, az Ovodaval és a civil szervezetekkel.(SzMSz) A sziilékkel vald
kapcsolattartas formai: e-napl9, e-ellendrzd), levél, telefon.szll6i értekezlet, osztaly-csalad kézos
hétvégi programok, kdzos rendezvények a szUil6k és a pedagdgusok kozott.,fogaddorak, nyilt
napok. (Pedagogiai program)

5.1.2. A kUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6éi szamara.

Megjegyzés

»

A kilsé partnerek kdre dokumentalt, minden munkavallalé tdjékozott a kilsd partnereket
illetéen. (SzMSz, Pedagdgiai Program, Intézményvezetével készitett interju, Pedagdgusokkal
készitett interju)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

Az intézmeény Szervezeti és Mkodési Szabalyzataban részletezik a kiilsé kapcsolatok rendszerét,
formajat, modjat. Ez lefedi a tartalmi munka modjat az adott partnerrel. Mindig megtorténik a
kiulsé partnerekkel valé egyeztetés.(SzMSz, Intézményvezetdvel készitett interju)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtérténik az érintett kiilsé partnerekkel
val6 egyeztetés.

Megjegyzés

»

A stratégiai és operativ terveinek elkészitése soran az intézmény vezetdje vagy képviselbje
egyeztet a kils8 partnerekkel. A programokrol egyeztetnek a teleptlés vezetgjével, a mlvel8dési
haz és konyvtar szakembereivel, a szil8kkel, az iskolai szocialis segitdvel. (Intézményvezetdvel
készitett interju)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

A legfontosabb partnerekkel napi kapcsolatban vannak, ezért van visszajelzés az intézménynek,
de elégedettségi mérést csak a szUl8k esetében készitenek. Folyamatos konzultacio zajlik a
tervez8 munkanal a partneri igények megismerése céljabol. Az interjukbol kiderul, hogy a sztilék
barmikor jelzéssel élhetnek a vezet&ség felé. Tovabbi kilsé partnerek elégedettségének mérése
nem ismert. (Dokumentumelemzés, Intézményvezetdvel készitett interju)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.



Megjegyzés

»

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése, aminek elkészitésében a
Dunadujvarosi TankerUleti Kdzpont segitett. (Helyszini dokumentumelemzés:Panaszkezelési
Szabalyzat)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Az intézményi alapdokumentumok nyilvanosak, s megtekintheték az intézményi honlapon.
(intézmény honlapja)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mdédon tajékoztatja kils6 partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Az iskolai honlap és a helyi hirlap informaciot ad a rendezvényekrél. Szulékkel valo
kapcsolattartas személyesen (csaladlatogatas, nyilt programok, 6rak, szuléi értekezlet, osztaly-
csalad kozds hétvégi programok, kdzos rendezvények a szul6k és a pedagogusok kdzott.
fogaddodrak, nyilt napok), elektronikusan (e-napld, e-ellendrzd), levélben, telefonon.(Pedagdgiai
program, Intézményvezet&vel készitett interju )

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztikAz intézményvezetés folyamatosan térekszik a partneri
igényeknek valé megfelelésre, figyelembe venni az igényeket. Van 6nallé honlapja az iskolanak,
amit folyamatosan frissitenek. (Intézményvezet6vel készitett interju)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi k6zéletben.

Megjegyzés

»

A Dunaujvarosi Tankerulet szakmai munkak6zdsségének munkajaban részt vesz az iskola,
valamint a helyi kdzéletben. Kulsd programokon, eseményeken, tinnepélyeken, koszordzasokon
képviselik az intézményt.(Intézményvezetdvel készitett interju), Pedagdgusokkal készitett interju)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kulénbdz6 helyi/regionalis



rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Az intézményi és a munkakdzosségi beszamolokban megtaldlhatok az év soran megvalosult
programok listaja. melyben lathaté, milyen sok programon vettek részt a didkok. Helyi és
regionalis versen4 (orszagosyek:Mezei, kdrzeti futdverseny , Kdrzeti mezei futéverseny (Adony.
)Szép ir6 verseny, Szépen olvasoé versen (Baracs), Koltészetnapi versmondéverseny, .Petdfi 200
Rajzverseny Kosssuth Lajos M(ivel6dési Haz és Konyvtar El8szallasi)Add tovabb ajot, amit Te is
kaptal (orszagos), Angol nyelvi verseny altalanos iskolasoknak 7-8. osztaly (pok), Kistérségi angol
nyelvi verseny, Ki tud tébbet Il. Erzsébetrdl? angol verseny , Szemere Gyula Helyesirasi verseny,
(Dunaujvaros), Megyei mezei futdéverseny (SzékesfeEsélyteremté matematika verseny (megei
forduld), hérvar)Tudasbajnoksag Természetismeret (orszagos)Tiéd a SZO-Tar! 0rszagos
szétarhasznalati verseny -megyei I.), Kérzeti német verseny (Mez6éfalva) (2022/2023. évi
Beszdmold)

5.4.3. Az intézmény kiemelked® szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Az intézmény 2015.majus 15-én El8szallasért Emléklapot kapott. 2018-ban a Boldog Iskola cimet,
2023-ban OKO Iskola cimet nyerte el.(IntézményvezetSvel készitett interju)

egyuttmuikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmaédjat.

Megjegyzés

»

A fenntarthato fejl6désre nevelés részeként részt vettek a,, Te szedd” orszagos szemét gy(ijt6
akcidban. A Fenntarthat6sagi témahét, a Fold napja, Viz vildgnapja programban segitik a
kdvetend6 szokasok kialakitasat a tanulok kérében. pl: szelektiv gy(jtések. Az egészséges
életmodra nevelés a munkatervekben az , Egészséglgyi honap” programjai soran tervezett
vetélkedbkre, sportrendezvényekre kerult sor. (2022/2023. évi Beszamold)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagédgiai program megvalositasahoz
szUkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan jelzi a beszamoldiban az épulettel, infrastruktiraval kapcsolatos
szUkségleteket, hianyossagokat, felmerudlt miszaki hidnyokat. A fenntarté lehet8ségéhez mérten
segiti az épulet allaganak javitasat. A szakmai és a szemléltetd anyagok vasarlasara fordithato
keretdsszeg novelését tlzték ki célul, és 2023 8szétdl Az iskolabutorok cseréjének anyagi
tamogatasara probalnak megoldast keresni. (2022/2023. évi Beszamol6, Intézményvezetdvel
készitett interju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési



tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

»

A szakmai és a szemléltetd anyagok vasarlasara fordithatd keretdsszeg novelését tlzték ki célul,
és 2023 8szétdl az iskolabutorok cseréjének anyagi tamogatasara probalnak megoldast keresni.
Egy gazdagon felszerelt fejlesztd termet szeretnének létrehozni. (Intézmény bejarasa, 2022/2023.
évi Beszamold)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szil6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik. 25 %-kal csékkent az
energiafelhasznalas. Az Oko iskolaként a fenntarthat6sag szemlélete érvényesl az iskola
mindennapjaiban. Ez a programokban is nyomon kovethetd. Részt veszne a Sulizsak programban,
papirt, gesztenyét, elektromos hulladékot, hasznalt elemet, stt6olajat gyljtenek. (2022/2023. évi
Beszamold) Az "Add kdlcson a szobandvényed! "programba a sziléket is bevonjak. A
tejesdobozokba magokat Ultetnek, mely palantait kitiltetik az iskolanal, s ballagaskor a viagokkal
diszitik az iskolat. (Intézményvezetbvel készitett interju)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

A lemorzsolddasi jelentés eredményeképpen Intézkedési tervet kellett készitenie az iskolanak,
amelyben szerepel , miket szeretnének beszerezni. (Lemorzsolédasi jelentés eredményeképpen
elkészitett Intézkedési terv) Egy jOl felszerelt szobat is szeretnének Iétrehozni. (Intézménybejaras,
Intézményvezetbvel készitett interju)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtdrténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Az Intézmény felméri az igényeket, és a lehet8ségeknek megfeleléen fejleszt. Kilon fejlesztd
teremmel részben rendelkezk -kialakitas alatt all. A pedagdgusok a cél érdekében nyitottak az Uj
modszerek alkalmazasara. Utemekre lebontott az Intézkedési terv végrehajtasa. (Lemorzsolédasi
jelentés eredményeképpen elkészitett Intézkedési terv, Intézményvezetbvel készitett interju,
Pedagdgusokkal készitett interju)

6.3.1. A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacio soran.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok hasznaljak a digitalis eszkdzoket a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikacié
soran egyarant. A szil6kkel facebookon is tartjak a kapcsolatot, s a KRETA elektronikus
rendzserben adminisztralnak tdbbek kozott. A vezet8ség az eletronikus kapcsolattartas soran e-
mailt kild. Az intézmény digitalis felszereltsége jo, hiszen rendelkezik szamitogéppel, Iptoppal,
tablettel, interaktiv tablaval, interaktiv panellel. A pedagégusok el8szeretettel hasznaljak a
kilonb6z8 digitalis platformokat (sutori, padlet, Lerning Apps....) (Pedagégusokkal készitett
interju, Intézményvezetdvel készitett interjd, Intézménybejaras)

6.3.2. Az eszk6zd6k kihasznaltsaga, tanoran vald alkalmazasuk nyomon kévethetd.



Megjegyzés

»

A pedagdgusok el8szeretettel hasznaljak a kiilénbdz6 digitalis platformokat (sutori, padlet,
Lerning Apps....). a tananyag altal megkivant részénél. Az intézményvezetd is latja, hogy 6rakon
hasznaljak a pedagdgusok a digitalis eszkdoket. (Pedagdgusokkal készitett interju,
Intézményvezetdvel készitett interju)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel8en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz.

Megjegyzés

»

Az intézmény biztositja minden tanul6 szamara a digitalis tanulasi technolégiakhoz valo
hozzaférést. Az intézményben felszerelt informatika terem van, informatikai palyazatok altal
elnyert tabletek, kivetiték allnak rendelkezésre. (Intézménybejaras, Pedagégusokkal készitett
interju)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel8-oktatd munka humanerd&forras-szikségletérdl.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet6 tiasztaban van a humanerdéforrasaval, és arra is terve van, hogyan tudja a
hianytertleteket megoldani. Folyamatosan figyelemmel kisérik a pedagégiai folyamatok hatékony
megvaldsulasahoz sziikséges szakemberek képzési lehet8ségeit, tamogatjak azokat. (Sakkpalota
program) (Intézményvezetdvel készitett interju)

6.4.2. A humanerd&forras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

Az intézményvezeté humanerdforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertlt problémakat
idejében jelzi a Dunaujvarosi TankerUleti Kozpont szdmara. (Intézményvezetbvel készitett interju)
A feladatot a belsé eréforrasok mozgositasaval, a tovabbképzések tamogatasaval igyekeznek
megoldani. (interjuk, tovabbképzési program)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet6 és a munkakdzosségek szorosan egytttmikodnek, magas szinvonall
szakmai munkavégzésre torekszenek. Az intézmény a feladatok elosztasaban igyekszik a
szakértelem és az egyenletes terhelést szem el6tt tartani. A szakos ellatottsagot éraaddkkal és
attanité kollégakkal oldjak meg. (Intézményvezetdvel készitett interju, Pedagdgusokkal készitett
interju, 2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Munkaterv, 2021/2022. évi Beszamol¢,
2022/2023. évi Beszamol6, SzMSz)

6.4.4. A pedagbdgusok végzettséege, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak. Matematika szakos és digitalis kultira szakkos pedagoégusa nincs az
intézménynek. 6. osztalyban a matematikat 6raadé kolléga tanitja. A pedagégusok kozott van, aki
tovabbtanulna, s egy szakot elvégezne. (Intézményvezet8vel készitett interju)

6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és



szlkségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A tovabbképzések tervezésénél a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, figyelembe veszik
az intézményi célokat is, hiszen egy pedagodgus tavozasaval szikségessé valt a Sakkpalota
program képzés elvégzése.is. A lemorzsolddas és a korai iskolaelhagyas csokkentése érdekében
tantestuleti szintre tervezték a POK képzését. (IntézményvezetSvel készitett interju)

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technologiak, a
digitalis pedagbgia hatékony alkalmazasat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése
érdekében.

Megjegyzés

»

A pedagdégusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technologiak, a digitalis
pedagobgia hatékony alkalmazasat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében. A
tanoran kivuli lehetéségekkel élve a Csodaszarvas program keretein belul egy napkozis jellegU
digitalis tabort tartottak. Digitalis témahét megvaldsitasara is sor kerul évenként.
(Intézményvezetdvel készitett interju, Pedagogusokkal készitett interju, 2021/2022. évi Munkaterv,
2022/2023. évi Munkaterv, 2021/2022. évi Beszamolo, 2022/2023. évi Beszamold)

6.4.7. A vezetOk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenbrzésének feladataira.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet6, az intézményvezetd helyettes és a munkakdzosség-vezetdk az SzMSz-ben
rogzitettek alapjan végzik a pedagoégiai munka irdnyitasat és ellendrzését. A vezetdk szakmailag
felkészultek a pedagodgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira. Képzettségiikben, és
szakképzettséglkben is magas szinvonalon képviselik az iskolavezetését. Az éves munkatervben
szerepel kit vagy mit, ki, milyen gyakorisaggal ellendriz. Az ellen&rzés kiterjed az adminisztracios
feladatokra, de az oktatasi munkat is ellenérzi a vezet8ség oralatogatasokkal. (5zMSz,
Intézményvezetdvel készitett interju, 2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Munkateryv,
2021/2022. évi Beszamold, 2022/2023. évi Beszamolo)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése elkodtelezett a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztése irant. Személyes
példat is mutatnak a feladatok operativ megvalositasaban. Jellemz6 a pozitiv munkahelyi [égkor
kialakitasa, feltételek biztositasa, a nyilt 8szinte kommunikacié. (Pedagdgusokkal készitett interjy,
Intézményvezetbvel készitett interju)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és



betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

A Pedagdgiai Program a helyi tantervek, az SZMSZ és a Hazirend az intézmény szervezeti, tanulasi
kultdrajanak meghatarozé alapdokumentumai,melyeket a vezet8ség iranyitasaval ,a
munkakdzdsség vezetdk bevonasaval, a nevelbtestlilet, a szUl8i szervezet és diakdnkormanyzat
véleményének meghallgatasaval késziti el.Az intézmény vezetése a tantestllet és a szul6k
tamogatasaval kialakitott szabaly-, és normarendszerben igyekszik

végezni a mindennapi oktaté-nevel8 munkajat. Az intézmény alapdokumentumaiban

megjelend alapelvek, célok, feladatok, értékek megvalositasara valo torekveés tikrézédik a
beszamoldkban. (2021/2022. tanév Beszamoloja, 2022/2023. tanév Beszamoldja, Pedagogiai
Program, SzMSz)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zdsségének munkajara, egyuttmikddésére a magas
szintl bels6 igényesség, hatékonysag jellemzd.

Megjegyzés

»

Kis iskola révén az intézményben rendkivul szoros az egylttm(ikddés a pedagogusok, valamint az
iskola dolgozoi kozott, hiszen szinte minden programot kézdsen valdsitanak meg.Az alkalmazotti
kozosségének munkajara, egylttmikodésére a belsd igényesség, kreativitas, magas fokd szakmai
igényesség, hozzaérteés, elkotelezettség, hatékonysag és konstruktiv megoldasi médok
alkalmazasa a jellemzé. Jellemz8 az intézmény alkalmazotti kozdsségére a csapatban valé
gondolkodas, a hatékony egyuttm(kodés, a belsd igényesség. Elkdtelezettek, tisztaban vannak
azzal, hogy a kihivasokat egytitt, 6sszefogassal lehet megoldani. (Pedagdgusokkal készitett interju,
Intézményvezetbvel készitett interju)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagobgiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kivul.

Megjegyzés

»

A pedagégusok minden lehet8séget kihasznalnak a tovabbképzésekre, tanfolyamokon vesznek
részt. Az ott szerzett tapasztalatokat, megosztjak munkakozdsségi és tantestuleti értekezleteken.
Az intézmény pedagdgusai nyitottak az Uj mddszerek kiprobalasara. (Pedagdégusokkal készitett
interju, Intézményvezetdvel készitett interju)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet mikddésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény hagyomanyapolé munkaja kiemelkedd. Az intézmény alapdokumentumaiban
megjelenik a hagyomanyapolas, amelyet teljes részletességgel az éves munkatervben havi
lebontasban tintetnek fel. Mindannyian ismerik az iskola hagyomanyait, a sztl6kkel és a tobbi
kilsé partnerrel egyutt apoljak is azokat. A hagyomanyos és nemzeti Unnepek mellett, tdbbek
kdzott a tanévnyitd, tanévzaro, ballagas, Iskolai napok, "Ejszaka az iskolaban +rendezvény is évrél
évre megjelenik az iskolai programok kozott. Az iskola pincesoraban egyedulallé néprajzi és
iskolatorténeti gylijteményt hoztak létre. (2021/2022. évi Beszamolo, 2022/2023. évi Beszamolo,
SzMSz)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény



multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény életében aktivan résztvevék mindannyian ismerik az iskola hagyomanyait, a
szul6kkel és a tobbi kils6 partnerrel egyltt apoljak is azokat. Az éves munkatervek tartalmazzak
az intézmény hagyomanyaihoz kapcsolédé események idejét, a felel8s személyét. A
hagyomanyok apolasa mellett hagyomanyteremt6 kezdeményezéseik is vannak a
nevel6testiiletnek, példaul a kdzosségfejleszt6 “Ejszaka az iskoldban” palyazattal egybekotott
program, vagy a partnerintézmények és szervezetek képviselbivel, a szil6kkel és a gyerekekkel
koz6s karacsonyi ének. (Intézményvezetdvel készitett interju)

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

Az intézményben dolgozok felel8sségét és hataskorét az SzMSz és a Munkakdri lefrasok rogzitik.
Az éves munkatervek tartalmazzak a megszervezendé versenyeket, rendezvényeket, programokat
felel6s6k megnevezésével egyutt. Tervezettek a vezetdi, a munkakdzdsségi, nevelbtestileti
értekezletek , ahol 6sszefoglalo jelleggel a vezetd beszamol a megvaldsult iskolai programokrol,
tanulmanyi és sport eredményekrél. (SzMSz, 2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi
Munkaterv, 2021/2022. évi Beszamolo, 2022/2023. évi Beszamolo)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet6 igyekszik mindenkinek a hozza illé feladatot megtalalni, és az egyenletes
terhelésre torekszik a feladatok kiosztasanal. A vezet6k megosztjak egymas kdzott a munkat.
(Intézményvezetbvel készitett interju)

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalésulasat.

Megjegyzés

»

A felel6sség és hataskorok az SZMSZ-ben rogzitettek, egyértelmien meghatarozza a
dokumentum a jogkdr gyakorléinak feladatait a munkakéri leirdsokban. A felel8sség és
hataskorok meghatarozasanal figyelembe veszik az adott pedagdgus egyéni er8sségeit, igy

tamogatva az intézmény feladatainak megval6sulasat. (SZMSZ , Intézményvezetdvel készitett
interju)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd
bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

Az SzMSz rdgziti, a nevelStestilet, illetve a munkakdzdsségek jogkorét. .A kilonb6z8 témak,
projektek, az intézményi élettel kapcsolatos dontés-el6készités soran a nevel8testilet valamennyi

tagja élhet a véleményhozatali, javaslattételi lehetéséggel. (S5zMSz, Pedagogusokkal készitett
interju)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.



Megjegyzés

»

Az SzMSz -ben rogzitett médon megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe
torténdé bevonasa - képességik, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan. A nevel&testulet
véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola mikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. (Intézményvezetdvel készitett interju)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességulk, szakértelmuk, érdekl8désuik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok nyitottak az Ujdonsagokra, innovativak, igyekeznek megujulni. A
tovabbképzésekrdl beszamolnak egymasnak, és javaslataikkal segitik az intézményi fejlesztéseket.
Bels6 indittatast éreznek sajat modszertani kultdrajuk fejlesztésére, igyekeznek megujulni.

Keresik az ingyenes lehet8ségeket, de anyagi raforditast is készek vallalni. (Pedagogusokkal
készitett interju)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztdnz6
mUhelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok nyitottak az Ujdonsagokra. Ertekezleteken megbeszélik a tovabbképzéseken
hallottakat. Lehet8ség szerint vesznek részt innovacioban. Kilénésen az OKO, testnevelés
eszkodzbdvités, taborozasi lehet8ségek megtalalasa terén. (Pedagdgusokkal készitett interju)

6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttm(ikddését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagégiai
kompetenciaik fejlédését.

Megjegyzés

»

Az intézmény tamogatja a pedagégusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben
torténd egyuttmikodését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi
tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi

technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagdgiai
kompetenciaik fejl6dését. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ
gondolkodast 6szténz8d mihelyfoglalkozasokra, belsd tudasmegosztasra. A bevalt médszereket,
j6 gyakorlatokat bemutatjak, alkalmazzak az intézményben.Tamogatjak az eredményes tanulasi

eljarasokat, az eredményességet folyamatosan megbeszélik, értékelik. (IntézményvezetSvel
készitett interju)

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technologia altal
nyujtott lehet8ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Az oktatasi munkaa eredményességéhez hozzajarulé médszerek bemutatasara, az eredményes
pedagobgiai gyakorlatok megismertetésére, alkalmazasara, kdvetésére nyitott a tantestilet. Az
intézményben szakmai beszélgetések, tudasmegosztas van. A pedagdgusok segitik, tamogatjak
egymast szakmai és szabadid8s programjaikban is. (Pedagogusokkal készitett interju)

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kéznevelésért felelds



miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal. Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével készultek. A stratégiai célok
megvaldsulasat az intézmény folyamatosan nyomon koveti és értékel. (Pedagogiai Program)

7.1.2. A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

Pedagdgiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban az intézmény
sajatossagait figyelembe véve, megfelel6 helyzetértékelésre alapozva hatarozza meg nevelési

sz

szocializacio el8segitése, szocialis hatranyok enyhitése) és feladatait (pl.: egészséges,
kornyezettudatos életre nevelés, kulcskompetenciak fejlesztése. (Pedagdgiai Program)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak megvalésulasat.
A stratégiai célokat nevelési évekre tervezve valdsitjak meg. A munkatervekben az elérni kivant
célokat a feladatkijel6lés mentén az intézmény folyamatosan nyomon kéveti. A beszamolé
reflexié részében csatol vissza a vezetd a pedagdgiai program értékeinek megvaldsitasara az éves
munkatervben vallaltak szerint. Ennek kapcsan hatarozza meg a tovabbi oktatasi-nevelési
feladatokat. (2021/2022. évi Munkaterv, 2021/2022. évi Beszdmol,2022/2023. évi Munkaterv,
2022/2023. évi Beszamolo)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Megjegyzés

»

Minden tanév elején megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek ttemezése, ami az
éves munkatervben, a munkakozdsségek, a diakkdnkormanyzat és mas intézkedési tervekben
rogzitésre kertilnek. A munkakdzdsségek és a DOK munkatervei koherensek az intézményi
munkatervvel. Az éves tervezési dokumentumok tartalmazzak a célokat, feladatokat, felel8soket,
hataridéket. (2021/2022. évi Munkaterv, 2022/2023. évi Munkaterv, Intézkedési terv a
lemorzsoldédas miatt)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

Az intézmény honlapjan mindenki szamara elérhetbek a Kozzétételi lista elemei, igy a tervek
nyilvanossaga biztositott, barki megismerheti a tartalmat. Az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
az osztalyfénok, a munkakdzdsség - vezetdk, az intézményvezet tajékoztatja tanév elején a
tanuldkat és szuleiket. (Iskolai honlap, SzMSz)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol



kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutaték.

Megjegyzés

»

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Intézkedési terv a lemorzsol6das miatt,
Intézkedési terv az intézményi dnértékelés végén) j6l kovethet8k a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok. A képzési és fejlesztési tervek 6sszedllitasakor
figyelembe vették az intézmény jov8beli igényeit. Az intézményi szinten megfogalmazott,
kiemelten kezelt célok - kdrnyezettudatos szemléletmod, hagyomany6rzés, felzarkdztatas és
tehetséggondozas - megjelennek az éves tervezetekben, a beszamoldk kitérnek a megvaldsulas
eredményességére.(2021/2022. évi Munkaterv, 2021/2022. évi Beszamol6,2022/2023. évi
Munkaterv, 2022/2023. évi Beszamolo, Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv, Intézkedési
terv a lemorzsol6das miatt, Intézkedési terv az intézményi dnértékelés végén)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovbbeli igényeinek, elvarasainak (pld.: Sakkpalota Program). A pedagégusok nyitottak
a megujulasra. (2021/2022. évi Munkaterv, 2021/2022. évi Beszamol$,2022/2023. évi Munkaterv,
2022/2023. évi Beszamol9, Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv, Intézményvezetdvel
készitett interju)

7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogatoé papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

Mind a médszerek, mind a tanitashoz sziikséges eszkdzok célja az oktato-nevel6 munka
eredményességének novelése. A tankonyvek, specialis tanitasi eszk6zok valamint tanitasi
modszerek kivalasztasa és alkalmazasa a valaszthaté lehet6ségek kdzott rugalmasan, a
pedagdbgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A pedagdgusok csak olyan nyomtatott taneszkdzdket hasznalhatnak, amelyeket a hivatalos
tankonyvjegyzékbdl lehet rendelni. Az interaktiv tabla segitségével modern eszkdzdkkel tudjak
szemléletesebbé tenni az oktaté-neveld munkéat. Uj tananyagokat is batran hasznalnak a
pedagoégusok. Szorgalmazzak a digitalis eszkdzok hasznalatat is. (Pedagégiai Program,
Intézményvezetdvel készitett interju)



